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GABINETE DO PREFEITO

LEI

LElI MUNICIPAL N° 134, DE 04 DE MAIO DE 2026.
“Dispde sobre medidas remuneratérias e funcionais
aplicaveis aos servidores efetivos da educagcdo publica
municipal, decorrentes da negociacdo col etiva da data-base
de 2026, e da outras providéncias.”

OPREFEITOMUNICIPAL DEBURITIRANA, Estado
do Maranh&o, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas
em|lei, emespecial aLe OrganicaMunicipa, FAZ SABER
gue aCamaraMunicipal aprovou e ele sancionae promulga
aseguinteLei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre medidas remuneratérias e

funcionais aplicavels aos servidores publicos efetivos
Profissionais da Educagcdo Publica do Municipio de
Buritirana, nos termos nela previstos.

Art. 2°. Fica concedido aos profissionais do Magistério
com vinculo efetivo, lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo, regjuste salarial de 7% (sete por cento) sobre o
vencimento base, com efeitosfinanceirosretroativosal°de
janeiro de 2026.

Par&grafo Unico. As demais gratificagdes e vantagens
pecunidrias que porventura o profissiona tenha direito,
inclusive progressdo de classes, quinquénios e outras da
mesma natureza, incidirdo sobre o salério base, excluindo-
sedo respectivo cdculo o valor pago atitulo de gratificacéo

por habilitacdo ou titulagéo.

Art. 3°. Para os demais servidores efetivos do quadro
administrativo lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo, fica concedido aumento de 2% (dois por cento)
no Incentivo Funcional estabelecido pelo artigo 52 da Lei
Municipal n° 144/2009, passando o0 mesmo a ser fixado no
percentual total de 10% (dez por cento) sobre a
remuneracao béasica do respectivo servidor.

Art. 4° O vale-adimentacdo devido aos profissionais do
magistério lotados na SecretariaMunicipal de Educacéo de
Buritirana passa ater o valor nominal de R$ 150,00 (cento
ecinquentareais).

§ 1° Para os demais servidores efetivos do quadro
administrativo da SecretariaM unicipal de Educacéo, ovale-
alimentagdo passa ao valor nominal de R$ 170,00 (cento e
Setentareais).

§ 2°. O Municipio promovera, a partir da data-base de
2027, a equiparacdo do valor do vale-alimentagcdo devido
aos servidores do magistério ao valor praticado para os
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profissionais de apoio vinculados & SecretariaMunicipal de
Educacéo, observadas as disponibilidades orcamentéria e
financeira e a regulamentac@o administrativa aplicavel.

Art. 5° Para fins de contagem do tempo da progresséo
salaria e mudanca de nivel, continuardo a ser aceitos 0s
certificados referentes aos cursos ofertados pelo proprio
M unicipio sem que, especificamente paraestes, sejaexigida
ficha especifica de frequéncia no respectivo evento.

§ 1°. A excecdo estabelecida no caput também se aplica
aos cursos de formagdo continuada e pés-graduacéo
ofertados por institui¢cdes publicas de ensino superior.

§ 2°. A contabilizagdo desses cursos, palestras ou eventos
parafins de formagdo continuada serd sempre precedida da
apresentacdo do respectivo certificado de conclusdo, sendo
desnecessaria apenas a apresentagdo de documento de
frequéncia quando o evento for realizado nas formas
previstas no caput e no § 1° deste artigo.

Art. 6° O Municipio de Buritirana fornecera ao
STEESPUB, sempre que formalmente provocado,
informagOes referentes ao andamento dos requerimentos de
implantagdo de progressdes e mudancas de nivel dos
servidores abrangidos por esta Lei.

Art. 7°. Ficainstituido, no ambito da Secretaria Municipal

de Educacéo, o beneficio de vale-transporte aos servidores
do magistério abrangidos por estaL ei cujo local detrabalho
situe-se fora do respectivo local de domicilio.

§ 1°. Decreto do Poder Executivo, a ser editado no prazo

maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta
Lei, estabelecerd os requisitos, critérios e procedimentos
para concessdo do beneficio, inclusive a fixagdo de
distdncia minima entre o domicilio do servidor e o
respectivo local de trabalho, bem como as regras de
comprovagdo, controle, limites e forma de
operacionalizacdo.

§ 2°. A implementagdo e o inicio da fruigdo do beneficio
observardo aregulamentagdo previstano § 1° deste artigo e
as dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 8°. O caendério de gozo e fruicdo da Licenca
Especial (Licenca-Prémio) levard em consideracdo o
rodizio dos servidores beneficiados, na forma prevista no
Decreto Municipal n°018/2017, buscando-se evitar que, em
eventual divisdo do tempo de gozo, o servidor tenha ambos
os periodos atingidos pelo recesso e pelas férias dos meses
de dezembro e janeiro.

Art. 9°. Ao servidor publico municipal efetivo vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo e que tenha conjuge ou
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filho com deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficia, serd  concedida,
independentemente de compensacdo de horario e sem
reflexos negativos sobre seus vencimentos, reducdo da
cargahorériade trabalho em até 30% (trintapor cento) para
os profissionais cuja carga horéria sejade 20h (vinte horas)
semanais e em até 50% (cinquenta por cento) para agueles
cuja carga horéaria semanal sgja de 40h (quarenta horas).

§ 1°. A concessdo do beneficio previsto no caput estiq
condicionada a prova da relagéo de parentesco do servidor
com a pessoa com deficiéncia, da propria deficiéncia e da
necessidade da reducdo da carga horaria, com
demonstracdo da impossibilidade de suprimento dessa
demanda por outros meios.

§ 2°. Na hipotese de filho com deficiéncia em que ambos
0s pais sgjam servidores piblicos abrangidos por estalL ei, a
reducdo prevista no caput sera assegurada somente a um
deles.

8 3°. O Poder Executivo podera expedir ato regulamentar
complementar para disciplinar os aspectos procedimentais
necessérios afiel execucdo deste artigo.

Art. 10. Asdisposi¢Bes decorrentes da negociagao coletiva

da data-base de 2026, formalizada em Termo de Acordo
celebrado entre o Municipio de Buritiranae o STEESPUB,
correspondem ao periodo compreendido entre 1° de janeiro
de 2026 e 31 de janeiro de 2027, sem preguizo da
permanéncia dos efeitos juridicos incorporados por esta
Lei.

§ 1°. Os valores retroativos decorrentes da aplicacdo das
disposicies econdmicas desta L ei, referentes aos meses de
janeiro, fevereiro e margo de 2026, serdo pagos em 3 (trés)
parcelas mensais, iguais e consecutivas, nas folhas de
pagamento subsequentes & publicacdo desta Lei.

§ 2°, O Municipio continuard assegurando o cumprimento
do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
imediatamente ap6s aatualizagéo anual de seusvalorespela
Unido, mediante adogéo do instrumento juridico cabivel,
ficando as demais eventuais reivindicagdes da categoria
reservadas a discusséo e negociacdo préprias da data-base
do ano de 2027.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotagBes orcamentarias proprias
consignadas no orcamento vigente.

Art. 12. Estal el entraem vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitosfinanceirosretroativos a1° dejaneiro de
2026, revogadas as disposi¢des em contrério.

*

=
c

"

=
®

e,
e

L

&

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BURITIRANA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 04
DIASDO MESDE MAIO DO ANO DE 2026.

TONY BRANDAO DOS SANTOS SOUSA Prefeito
Municipal
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Secretario Municipal de Administracéo, Fazenda e Gestdo Orcamentéria
Av. Senador. La Rocqgue, s/n - Centro, Buritirana- MA
Cep: 65.935-500
http://buritirana.ma.gov.br

Tony Brandao dos Santos Sousa
Prefeito Municipal

Wallison Sa dos Santos
Secretério Municipa de Administracéo, Fazenda e Gestdo Orcamentéria

Informacdes:. prefeitura@buritirana.ma.gov.br
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