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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRANA e
Estado do Maranhéo B_IA

DECRETO MUNICIPAL N° 028, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Institui a Comissdo Municipal de Mobilizacdo da
Equidade Etnico-Racial no Municipio de Buritirana e da
outras providéncias.”’

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRANA, Estado do Maranhao, no uso das atribuicoes que
Ihe confere o artigo 80, VI, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO os principios da dignidade da pessoa humana, da cidadania, daigualdade e da
promocao do bem de todos, previstos na Constituicao Federal,;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), que estabelece diretrizes para a promocao da igualdade de oportunidades e o
combate a todas as formas de discriminacao;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no ambito da Administracao Publica Municipal,
mecanismos de planejamento, articulacdo e monitoramento de politicas publicas orientadas pela
equidade nas relacdes sociais, institucionais e de acesso a servicos;

CONSIDERANDO, por fim, a conveniéncia e oportunidade de instituir instancia intersetorial de
carater consultivo e propositivo, destinada a mobilizacdo da equidade étnico-racial na gestao
publica municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administracdo Publica do Municipio de Buritirana-MA, a
Comissdo Municipal de Mobilizacdo da Equidade Etnico-Racial, de carater consultivo,
propositivo e de articulacdo intersetorial.

§ 1°. A Comissao tem por finalidade planejar, mobilizar e propor acées, programas, instrumentos
e estratégias voltados a incorporacao da perspectiva de equidade étnico-racial nas politicas,
planos, programas, projetos e servicos publicos municipais.

§ 2° Para os fins deste Decreto, entende-se por equidade étnico-racial a abordagem que
considera, na formulacido e execucdo de politicas publicas, os diferentes contextos,
vulnerabilidades e desigualdades existentes entre individuos e grupos, visando a promocao de
condicoes justas de acesso a direitos, bens e servicos publicos, com base em critérios objetivos,
transparentes e socialmente legitimados, promovendo um ambiente de justica e inclusao para
todos os cidadaos.
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Art. 2° A atuacao da Comissao pautar-se-a pelos principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, da nao discriminacao, da participacao social, da transparéncia, da publicidade, da
eficiéncia e da responsabilidade na gestao publica.

Art. 3°. Compete a Comissdo Municipal de Mobilizacio da Equidade Etnico-Racial:

| - propor diretrizes, estratégias e planos de acao para a promocao da equidade étnico-racial no
ambito da Administracao Pdblica Municipal;

[l - articular e integrar as acdes dos 6rgaos e entidades municipais relacionadas a tematica da
equidade étnico-racial;

[l - elaborar e propor indicadores e metas para o monitoramento e a avaliacdo das politicas,
programas e acoes voltados a equidade étnico-racial;

IV - promover audiéncias publicas, consultas, escutas e outras formas de participacao social,
envolvendo a sociedade civil e demais atores interessados, para subsidiar suas proposicoes;

V - acompanhar e avaliar a implementacao das politicas e programas relacionados a equidade
étnico-racial, identificando desafios, riscos e oportunidades de aprimoramento e propondo
solucoes;

VI - sugerir a elaboracao ou revisao de atos normativos, protocolos, fluxos e procedimentos
administrativos com vistas a aprimorar a gestao publica sob a 6tica da equidade étnico-racial;

VII - propor e fomentar acdes de formacado e capacitacdo de gestores, servidores e agentes
publicos sobre temas relacionados a equidade, diversidade, direitos humanos e nao

discriminacao;

VIl - emitir pareceres, recomendacdes e notas técnicas sobre matérias que lhe sejam
submetidas ou que sejam de sua iniciativa, relacionadas a sua finalidade;

IX - elaborar e divulgar, anualmente, relatério de resultados das acdes desenvolvidas, bem como
de recomendacodes dirigidas aos érgaos e entidades municipais, promovendo a transparéncia

ativa das acdes e avancos alcancados.

Art. 4°. A Comissao sera composta por 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes,
designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. A Comissao serd integrada por representantes das seguintes Secretarias Municipais:

| - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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[l - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

[11 - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° A escolha dos membros devera considerar, sempre que possivel, a diversidade, a experiéncia
profissional, o conhecimento da tematica e outras dimensoes relevantes para a promocao da
equidade.

§ 3° A Comissao realizara suas atividades por prazo indeterminado.

§ 4°. Em caso de vacancia, o membro sera substituido por seu suplente ou por novo membro, a ser
indicado e designado nos mesmos termos do caput e do § 1° deste artigo.

Art. 5° A Comissao serd presidida por um de seus membros titulares, eleito entre seus pares, que
indicard um Secretdrio ou Secretaria-Executiva dentre os demais membros, responsavel pela

organizacao dos trabalhos e pela comunicacao institucional.

Paragrafo Unico. As atribuicoes da Presidéncia e da Secretaria-Executiva serdo detalhadas no
Regimento Interno da Comissao.

Art. 6°. O funcionamento da Comissdo observara, no minimo, as seguintes disposicoes:

| - realizacado de reunioes ordinarias, em periodicidade minima mensal, em data e horario a serem
definidos em Regimento Interno;

Il - realizacdo de reunides extraordinarias, quando necessario, por iniciativa da Presidéncia ou
por solicitacdo de, no minimo, um terco dos membros titulares;

[l - quérum de instalacao fixado em maioria absoluta de seus membros titulares;

IV - deliberacoes tomadas por maioria simples dos membros presentes, cabendo a Presidéncia o
voto de qualidade em caso de empate;

V - registro das reunides em atas, que deverdo ser aprovadas na reunido subsequente e
publicadas no 6rgao oficial de divulgacdo do Municipio;

VI - ampla divulgacao das agendas, das atas e das principais deliberacoes, preferencialmente por
meio eletrdénico, garantindo a publicidade e o0 acesso a informacao.
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Art. 7°. A Comissao devera estabelecer canais permanentes de escuta, ouvidoria, didlogo e
participacao social, com vistas a coleta de contribuicdes, manifestacdes e denutincias relacionadas
as politicas de equidade étnico-racial e ao acompanhamento de sua implementacao.

§ 1° Serd assegurado o acesso a informacao sobre as atividades da Comissao, em conformidade
com a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).

§ 2°. A Comissao observara, no que couber, as normas de protecao de dados pessoais previstas na
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), em todas as suas atividades.

Art. 8° A Secretaria-Executiva da Comissao serd exercida por unidade administrativa do Poder
Executivo Municipal a ser indicada em ato especifico do Chefe do Poder Executivo, responsavel
por prestar o apoio logistico, técnico e administrativo necessario ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. A instituicdo e o funcionamento da Comissdo dar-se-3o sem criacdo de novos
cargos e com a utilizacdo de recursos humanos e materiais ja existentes na Administracao
Publica Municipal.

Art. 9°. A Comissao terad o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo deste Decreto,
para apresentar proposta do Plano Municipal de Mobilizacio da Equidade Etnico-Racial.

§ 1° O Plano Municipal de Mobilizacdo da Equidade Etnico-Racial devera conter, no minimo,
diagnéstico inicial, objetivos, metas, indicadores, acoes, responsaveis e cronograma de execucao,
bem como previsao de mecanismos de monitoramento e avaliacao periddica.

§ 2° O Regimento Interno da Comissao detalhard as normas de funcionamento, organizacao,
atribuicoes de seus membros e demais procedimentos necessarios a sua atuacao.

Art. 10. A atuacdo como membro da Comissdo serd considerada servico publico relevante,
vedada a percepcao de qualquer espécie de remuneracao, gratificacao ou acréscimo de salario
em razao dessa condicao.

Paragrafo unico. Poderd haver ressarcimento de despesas de deslocamento e outras
estritamente necessarias ao desempenho das atividades da Comissao, desde que previamente
autorizadas, nos termos da legislacido municipal vigente.

Art. 11. A Comissao poderd estabelecer parcerias, celebrar termos de cooperacdo e promover
acdes conjuntas com 6rgaos e entidades da administracao publica, de outros entes federados,
bem como com instituicbes académicas, organizacbes da sociedade civil e organismos
internacionais, observada a legislagcao aplicavel.
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Art. 12. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Decreto serao dirimidos pelo

Chefe do Poder Executivo, ouvida a Comissao, observadas as diretrizes do seu Regimento
Interno e a legislacao pertinente.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRANA, ESTADO DO MARANHAO, EM 05
DE DEZEMBRO DE 2025.

TONY BRANDAO DOS SANTOS Assinado de forma digital por TONY

BRANDAO DOS SANTOS
SOUSA:01744938350 _ )
TONY BRANDAO DOS SANTEE ESUsA

Prefeito Municipal
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